Dyspozycja zatrudnienia pracownika/ zleceniobiorcy/ bioracego dzielo

Data przyjecia dyspozycji:

Dyspozycja ztozona: [ osobiscie

Nazwa pracodawcy:

[ pisemnie

[ telefoniczna

[ e-mail

Umowa o prace |_|

Umowa zlecenia [ |

Umowa o dzielol |

Data zawarcia umowy

Data zakonczenia umowy

Data zawarcia umowy

Data zakonczenia umowy

Data zawarcia umowy

Termin oddania dziela

Rodzaj umowy
[ na okres probny
] na czas okreslony
] na czas nieokreslony

Wymiar etatu: ...................ooeiiiiin

Czas pracy

e system czasu pracy
0 podstawowy [l rownowazny [l zadaniowy [
weekendowy O inny................oceveneeen.

e okres rozliczeniowy czasu pracy
O 1-miesieczny [ 2-miesi¢czny
O 3-miesieczny [0 4-miesigczny
O 6-miesigczny [1 12-miesigczny
e rozklad czasu pracy
dNi Pracy: .ovvvveeiiiei e,
€OdZINY PraCy: .ovveerieriiiieieieaeeieaanenns

[ rozktad w formie grafiku lub harmonogramu

Stanowisko

Kod wykonywanego zawodu

ENENEN

Kod wykonywanego zawodu

RN RN

Tres$¢ umowy zlecenia
doktadnie opisac jakie czynnosci zlecone
bedg wykonywane przez zleceniobiorce

Tres¢ umowy o dzieto
doktadnie opisac rodzaj wykonanego dzieta;
jaki z gory okreslony, pewny i osiggalny
powstanie rezultat pracy (efekt). Dzielo jest
zjawiskiem przysztym, czyms co w chwili
zawarcia umowy jeszcze nie istnieje
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Wysoko§¢ wynagrodzenia
(minimalne wynagrodzenie w 2022 r. 3600 zt)
Termin wyplaty wynagrodzenia

[J ostatniego dnia roboczego przepracowanego m-ca
[ dnia m-ca po miesigcu przepracowanym np.

Wysoko$¢é wynagrodzenia
(minimalna stawka godzinowa w 2022

r wynosi 23,50 zt/h)

Wysoko§¢ wynagrodzenia

Termin wyplaty wynagrodzenia

U w chwili oddania dzieta

O w terminie ............. dni po oddaniu
dzieta

(] za etapy prac zdawane protokotem

Miejsce wykonywania pracy

w ramach zatrudnienia pracownik bedzie:

[1 oddelegowany do pracy za granicg

[ delegowany na polecenie (podrdz stuzbowa)
[ nie dotyczy

Miejsce wykonywania czynnosci
zleconych

czynno$ci zlecone zleceniobiorca
bedzie:

[1 wykonywat za granica

[0 zlecenie wigze si¢ odbyciem
podrozy

L] nie dotyczy

Uzgodnienie szczegolow
dotyczacych oddelegowania
lub podrozy

Odziez i obuwie robocze

Czy pracodawca ma obowiqgzek zapewnic odziez i
obuwie robocze?
(1 tak [] nie [] nie wiem
Ktora ze stron odpowiada za pranie, konserwacje,
naprawe odziezy ?
[l pracodawca (wydatki powinny by¢ dokumentowane)
U pracownik (wyplata ekwiwalentu)

Status osoby wspolpracujacej

Czy zatrudniana osoba spelnia warunki do uznania jej za osobe wspotpracujaca ?

[ tak

[ nie

Zgodnie z art. 8 ust.11 ustawy z dnia 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych za osobe
wspolpracujaca z osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalno$¢ uwaza si¢ matzonka, dzieci drugiego
matzonka dzieci przysposobione, rodzicoéw, macochg i ojczyma oraz osoby przysposabiajace, jezeli

pozostaja z nimi we wspolnym gospodarstwie domowym i wspolpracuja przy prowadzeniu tej
dziatalnosci.

Obowiazki pracodawcy zwigzane z zatrudnieniem:

e badania lekarskie

Zgodnie z art. 229 § 4 K. p. pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego
stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na okre$lonym stanowisku.
Badania lekarskie wykonuje sie na koszt pracodawcy i w miare mozliwos$ci w godzinach pracy.
Pracownik zachowuje za ten okres prawo do wynagrodzenia.

- badania wstepne - wykonywane sa przed przystapieniem do pracy
- badania okresowe - wykonywane w czasie trwania stosunku pracy
- badania kontrolne - wykonywane przez pracownika, ktéry przebywat na zwolnieniu lekarskim dtuzej niz 30 dni.

e szkolenia BHP

Wg art. 237314 kodeksu pracy przed przystapieniem do pracy pracownik musi odby¢ szkolenie BHP- wstepne i dotyczace
stanowiska pracy. Pracownik jest obowigzany potwierdzi¢ na piSmie zapoznanie sie z przepisami oraz zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy.
Szkolenie pracownikéw jest przeprowadzane w czasie pracy i na koszt pracodawcy. Takie szkolenie moze zorganizowac
sam pracodawca albo uprawnione do tego osoby. Sam pracodawca moze przeprowadzi¢ takie szkolenie tylko wtedy gdy
posiada ukoniczony specjalny kurs zakonczony certyfikatem lub zaswiadczeniem. Szkolenie pracownika przed
dopuszczeniem do pracy nie jest wymagane jedynie wéwczas, gdy pracownik podejmuje prace na tym samym stanowisku
pracy, ktére zajmowat u danego pracodawcy bezposrednio przed nawigzaniem z tym pracodawca kolejnej umowy o prace.
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¢ informacja o ryzyku zawodowym
Pracodawca ma obowigzek poinformowania pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywanga praca
oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami (art. 226 k.p.). Pracodawca jest zobowigzany dostarczy¢ pracownikowi
nieodptatnie srodki ochrony indywidualnej zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia
czynnikow wystepujacych w Srodowisku pracy oraz informowacé go o sposobach postugiwania sie tymi srodkami. Ponadto,
pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie odziez i obuwie robocze, spetiajace wymagania
okreslone w Polskich Normach.
Zostatem poinformowany o obowigzku dostarczenia pracownikom nieodptatnie odziezy i obuwia roboczego,
spelniajacego wymagania okreslone w Polskich Normach:
- jezeli odziez wlasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu,
- ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenistwa i higieny pracy.
Zostatem poinformowany o obowigzku prowadzenia odrebnie dla kazdego pracownika karty ewidencyjnej przydziatu
odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej, a takze wyptaty ekwiwalentu pienieznego za uzywanie
wlasnej odziezy i obuwia oraz ich pranie i konserwacje. Potwierdzam odbiér karty ewidencyjnej wyposazenia.

e pozostalte obowiazki
Pracownikowi nalezy przekaza¢ informacije o:
1) zagrozeniach dla zdrowia i Zycia wystepujacych w zaktadzie pracy, na poszczegélnych stanowiskach pracy i przy
wykonywanych pracach, w tym o zasadach postepowania w przypadku awarii i innych sytuacji zagrazajacych zdrowiu
i zyciu pracownikéw,
2) dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania lub ograniczenia zagrozen,
3) pracownikach wyznaczonych do (207'§ 1 pkt 3 Kodeksu):
a) udzielania pierwszej pomocy, b) wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikow.
Informacja o pracownikach, powinna obejmowac: imi¢ i nazwisko, miejsce wykonywania pracy, numer telefonu stuzbowego lub
innego $rodka komunikacji elektronicznej. Potwierdzam odbior wzoru Informacji dla pracownikéw o zagrozeniach w miejscu

pracy.

e Pracownicze Plany Kapitalowe
1. Zatrudnienie nowej osoby wymaga dopelnienia obowigzkéw w zakresie PPK, tj. zgloszenia tej osoby do Instytucji
PPK po uptywie 3 miesiecy zatrudnienia, o ile ta osoba nie zlozy deklaracji rezygnacji oraz poinformowania
nowych pracownikéw, ktérzy uczestniczyli w PPK u poprzedniego pracodawcy, o obowiazku ztoZenia w ich
imieniu wniosku o wyptate transferows, chyba, Ze pracownik sprzeciwi sie tej wyptacie (prosze pamietaé o tym w
momencie podpisywania umowy z pracownikiem/ zleceniobiorcg)
2. Oswiadczenie o rezygnacji musi mie¢ forme pisemna. Podlega ono co 4 lata odnowieniu.
3. Przy zatrudnieniu nowej osoby nalezy uaktualni¢ i przekaza¢ do Biura Wykaz wszystkich oséb zatrudnionych
rezygnujacych lub przystepujacych do programu PPK.
Zgodnie z § 8 pkt 1 rozporzadzenia pracodawca ma obowigzek zalozy¢ i prowadzi¢ odrebnie dla kazdego pracownika
karte ewidencji czasu pracy w zakresie obejmujacym prace w poszczegélnych dobach, w tym prace w niedziele i §wieta, w
porze nocnej, w godzinach nadliczbowych oraz w dni wolne od pracy wynikajace z rozkladu czasu pracy w przecietnie

pieciodniowym tygodniu pracy, a takze dyzury, urlopy, zwolnienia z pracy oraz inne usprawiedliwione i
nieusprawiedliwione nieobecnos$ci w pracy.

Oswiadczam, i zostalem zapoznany 7 obowigzkami, jakie obejmujq przedsiebiorce w zwiqzku z zatrudnieniem pracownika.
Zlecam przygotowanie umowy/ umow, stosownie do zakresu wskazanej przeze mnie powyzej dyspozycji.

podpis pracodawcy
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